FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA

INFORMACJE OGOLNE

Kogo/ czego dotyczy zgtoszenie

Data

Miejscowos¢

DANE KONTAKTOWE ZGtASZAJACEGO

Zgtoszenia Anonimowe

nie bedq rozpatrywane

Rodzaj zgtoszenia

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Data zaistnienia Naruszenia

Data powziecia wiedzy o Naruszenia

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

OPIS NARUSZENIA




SWIADKOWIE

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

OPIS DOWODOW

CHARAKTER NARUSZENIA

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

niedopetnienie obowigzkéw lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

naruszenia w organizacji dziatalnosci

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standarddw etycznych

Inne

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, iz mam s$wiadomos¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym

zgtoszeniem Naruszenia.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

ZALACZNIKI

BwN




NAZWA PRACODAWCY:




POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku Postepowania Wyjasniajgcego, iz w Zgtoszeniu
Naruszenia swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Zgtaszajgcy be-
dacy Pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowni-
czych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia,
grzywna, karg ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 2

W przypadku Zgtaszajgcego, swiadczgcego na rzecz Pracodawcy ustugi lub
dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie doko-
nania fatszywego Zgtoszenia Naruszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze
umowy i definitywnym zakonczeniem wspotpracy pomiedzy stronami, grzywna,
kara ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 2.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, Zgtaszajacy sSwiadomie dokonu-
jgcy fatszywego Zgtoszenial Naruszenia moze zostac pociggniety do odpowie-
dzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody w zwigzku z fat-
szywym Zgtoszeniem.

Osoba / Osoby pomoéwione zostajg poinformowane w celu ochrony swoich praw.



